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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE NOVARA
Ufficio Segreteria —tel. 0321 483511- fax 0321 483522

Prot.N. -~ / Novarali, |~ [l 701

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA D.A.P.
Ufficio Relazioni Sindacali
ROMA

AL PROVVEDITORATO REGIONALE
Dell’ Amministrazione Penitenziaria

Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni
Settore Relazioni Sindacali

TORINO
Al S.A.P.Pe. | | | SEDE
AII’O.S.A.P.P. SEDE
Alla UILPA Polizia Penitenziaria SEDE
Al Si.NA.PPe SEDE
Alla C.I.S.L./F.N.S. SEDE
Alla U.S.P.P. SEDE
Alla C.G.LL.-F.P./P.P. SEDE
Alla F.S.A/C.N.P.P. SEDE

OGGETTO: Trasmissione verbale d’incontro del 10/01/2017.

Per dovere d’Ufficio e per quanto di competenza, si trasmette in allegato, copia del
verbale di incontro sindacale che si ¢ tenuto con le OO.SS., presso gli Uffici di questa

Direzione in data 10 gennaio 2017.

Dr.ssa Rosw!alia MARINO
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L’Anno duemiladiciasette (2017), addi dieci (10), del mese di Gennaio, negli Uffici della
Direzione della Casa Circondariale di Novara, si € tenuto un incontro sindacale:

Alle ore 9.30 sono presenti:

Dott.ssa MARINO Reosalia - Direttore Istituto - Parte Pubblica
Comm.rio Capo MACRI’ Rocco — Comandante di Reparto - Parte Tecnica

Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti:

SAPPe: IACONO (su convocazione)

OSAPP: CAPONI (su convocazione)

UIL PA/PP: CARBONE (su convocazione); CAPPIELLO; STASOLLA
SiNAPPe: POLSINELLI; TORROMEQO (su convocazione); CARLA’
USPP P.P. (gia UGL): nessuno & presente

CISL FNS: DE NUNZIO (su convocazione)

FSA-CNPP: ASTORINO

CGIL — FP/PP: SCALZO (su convocazione); VARRICCHIO; RAPANA’

Oggetto: prosieguo discussione sindacale iniziata il 6 dicembre 2016

La Parte Pubblica, saluta le OO.SS. presenti, riprendendo, come da accordi presi al termine
dell’incontro sindacale del 6 dicembre 2016, il tema della modifica apportata ad alcuni orari di
servizio al fine di ridurre il ricorso al lavoro straordinario. La decisione assunta nel corso della
contrattazione sindacale del 10 giugno scorso di eliminare gli orari di servizio 11.20/18.00 e
17.20/24.00 ripristinando gli orari 12/18 e 18/24, al fine di ridurre il ricorso al lavoro straordinario,
veniva imposta a seguito della ispezione disposta dal Provveditore Regionale nel marzo 2016 al
termine della quale veniva ordinato alla scrivente di “ridurre le prestazioni di lavoro straordinario,
INCONGRUI, rispetto ad un rapporto di forza di personale di polizia penitenziaria/detenuti,
definito ECCELLENTE”.

In ottemperanza a quanto disposto dal Provveditore Regionale, e visto che lo straordinario va
corrisposto solo allorquando sussistono motivate esigenze di servizio, che non si possono di certo
configurare con il tempo necessario a fruire della M.O.S., veniva deciso il ripristino degli orari
12.00/18.00 e 17.50/24.00, eliminando i 30 minuti di straordinario (corrisposti prima dell’inizio del
turno di servizio) per fruire della mensa, garantendo comunque i 10 minuti del passaggio di
consegne e la fruizione della MOS con il cambio, affidando con Disposizione di Servizio ai
Coordinatori delle Unita Operative ed alla Sorveglianza Generale il compito di programmare i turni
di servizio prevedendo gia i “cambi” per fruire della mensa, possibilmente con il personale
appartenente alla medesima Unita Operativa.

Tuttavia, preso atto delle doglianze di tutte le sigle sindacali, che lamentavano la difficolta di
garantire i “cambi mensa” in sicurezza, e visto che in forza del personale assegnato due anni fa sono
stati sottoscritti accordi sindacali che hanno portato ad un aumento dell’organico in alcuni posti di
servizio, per un totale complessivo di 11 unita, come da impegni presi nel corso dell’incontro
sindacale del 6 dicembre scorso, le Parti, dopo ampia ed articolata discussione, concordano
quanto segue:

a) ripristinare gli orari di servizio 11.30/18.10 e 17.30/24.00, al fine di consentire
I’effettuazione dei cambi mensa in modo piu agevole ed in sicurezza comprensivi dei 10
minuti del passaggio delle consegne;

b) eliminare lo straordinario programmato dei seguenti posti di servizio:
e infermeria = turno 14/21 modificato in 14/20
e colloqui avvocati = turno 9.00/16.00 modificato in 9.00/15.00
e sala convegno-bar = turno 7.00/14.00 modificato in 7.00/13.00

turno 14.00/20.30 modificato in 14.00/20.00 W ,
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In merito agli orari degli addetti alla sala convegno-bar, si deve prendere atto di alcune
incongruenze che sono state rilevate dalle Parti presenti nelle programmazioni mensili,
laddove risultano orari di servizio diversi da quelli che sono stati contrattati negli anni
precedenti. Cio rende maggiormente necessaria la modifica degli orari ricontrattati in data
odierna.

¢) In merito alle unita addette all’Infermeria (visto che I’organico & stato incrementato da 3 a 6
unita), alle unita del settore colloqui e ad altri posti di servizio che sono stati incrementati
nell’organico durante le contrattazioni dei mesi precedenti, si concorda di impiegare le
eventuali unita che risultassero in esubero nel programmato mensile in altri posti di servizio,
analogamente a quanto gia avviene per la sala regia;

d) Inoltre, in considerazione dell’aumento di organico di alcuni posti di servizio (es. infermeria;
settore colloqui), si concorda di non procedere ad indire nuovi interpelli per integrare
eventuali carenze fino a nuove diverse disposizioni.

Le OO.SS. chiedono di trattare nel prossimo incontro sindacale i criteri di esclusione e dei periodi
dei piani ferie di cui all’Ordine di Servizio n. 688 del 12 marzo 2013.

I1 SAPPE, al termine dell’incontro sindacale e prima della chiusura del verbale, dichiara di
non concordare con la modifica degli orari della sala convegno-bar.

La CGIL stigmatizza il comportamento del SAPPE che intende distinguersi da una
discussione ampiamente profondamente e tecnicamente sviscerata a questo tavolo. Risulta che
il Gestore della Sala Convegno-Bar con le unita a disposizione pud adeguatamente soddisfare
la continuita del servizio.

La riunione termina alle ore 13.30
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